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CONTRATO ADMINISTRATIVO N© XXX QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDAGAO HOSPITAL
FREI GABRIEL E A EMPRESA
),.9,9,0,0,0,9.9,0,0,9.0,0,9,0.0,0,9,9.0,4,9,9.4

CONTRATANTE: FUNDACAO HOSPITAL FREI GABRIEL, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 07.889.243/0001-71, com sede administrativa na Av. Brasilia,
n° 0333, Jardim das Laranjeiras, Frutal - MG, neste ato representado pelo Presidente Sr. JADER SABINO DA
SILVA, brasileiro, solteiro, servidor publico nomeado pelo Decreto n°® 14.073 de 02 de margo de 2026, inscrito
no CPF sob 0 n® 031.324.746-30, residente e domiciliado em Frutal - MG, doravante denominado simplesmente
de CREDENCIANTE, e de outro lado, a empresa CONTRATADA.: ,na forma do
seu CONTRATO Social, firmam o presente CONTRATO que se comprometem a respeitar e cumprir, mediante
as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

1.1. Integram o presente Contrato, independentemente de transcrigao, para todos os fins de direito, constituindo
parte indissocidavel e complementar deste instrumento, os seguintes documentos, observada a ordem de
prevaléncia em caso de divergéncia:

I - o Edital do Pregéo Eletronico n® 014/2026, Processo Administrativo n® 0263/2026 e seus anexos;

II - o Termo de Referéncia;

III - a proposta apresentada pela CONTRATADA; e

IV - demais documentos constantes do processo administrativo de contratacdo que guardem relagao direta com
0 objeto contratual.

1.2. Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados, prevalecerdo as disposicGes deste Contrato,
seguidas, sucessivamente, pelo Edital e seus anexos, pelo Termo de Referéncia e, por ultimo, pela proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E DA EXECUCAO

2.1. Constitui objeto do presente Contrato a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
Medicina do Trabalho e apoio técnico em Salude e Seguranca do Trabalho (SST), destinados ao atendimento das
necessidades da Fundagdo Hospital Frei Gabriel, compreendendo a execugdo continuada de servigos técnicos,
operacionais, assistenciais e documentais indispensaveis a conformidade trabalhista, previdenciaria, ocupacional
e administrativa da instituigao, incluindo:

I - elaboragdo, implementacgdo, atualizagdo, coordenagdo e gestdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO);

II - realizagdo de exames ocupacionais e emissdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASOs);

III - elaboragdo, atualizagdo e suporte técnico aos documentos de SST, especialmente PGR/GRO, LTCAT e AET;
IV - assessoria técnica continuada em Saude e Seguranca do Trabalho;

V - gestdo, transmissdo e suporte técnico dos eventos S-2220 e S-2240 no eSocial;

VI - demais atividades correlatas previstas no Termo de Referéncia.

2.2. Da Execucdo do Objeto
2.2.1. A execugdo do objeto devera ocorrer em estrita conformidade com as disposicdes estabelecidas no Edital

do Pregdo Eletrénico n® 014/2026, Processo Administrativo n® 0263/2026, no Termo de Referéncia e em seus
anexos, 0s quais integram o presente Contrato, independentemente de transcrigdo.

2.2.2. Qualquer alteracdo na forma de execucdo dos servigos somente podera ser realizada mediante prévia e
expressa autorizagdo por escrito da CONTRATANTE, observadas as hipdteses e limites previstos nos arts. 124
a 131 da Lei n°® 14.133/2021.

2.3. Da Especificacdo dos Servicos
2.3.1. Os servigos contratados consistem na prestacao de servicos especializados de Medicina do Trabalho e
apoio técnico em Saude e Seguranca do Trabalho, compreendendo:

I - gestdo e elaboragdao do PCMSO;

II - realizacdo de exames ocupacionais e emissdo de ASOs;

III - elaboracgdo e atualizacdo da documentagao de SST, incluindo PGR/GRO, LTCAT e AET;
IV - gestdo e transmissdo dos eventos S-2220 e S-2240 no eSocial;

V - demais atividades correlatas previstas no Termo de Referéncia.

2.3.2. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as normas técnicas e protocolos clinicos
vigentes, bem como com as diretrizes do Ministério da Saude e demais regulamentos aplicaveis a area da saude.

2.3.3. A CONTRATADA devera manter registro adequado dos atendimentos realizados e apresentar relatorios
técnicos periddicos, contendo, no minimo, a descricdo dos procedimentos executados, quantitativos atendidos,
eventuais intercorréncias e outras informacdes relevantes para a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo
contratual, conforme definido no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. Valor Global do CONTRATO

O valor global do presente Contrato, correspondente a proposta vencedora do Pregao Eletronico n® 014/2026,
serda de R$ XX.XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXX), conforme valores unitarios e globais adjudicados e
homologados no certame.

3.2. Da Composicao do Preco
O valor contratado compreende todos os custos diretos e indiretos necessarios a adequada execucdo do objeto,
incluindo, entre outros:

a) remuneracgao dos profissionais habilitados para a prestagdo dos servigos de Medicina e Segurancga do Trabalho,
com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes;

b) utilizagdo de equipamentos, materiais, insumos e tecnologias necessarias a realizagdo dos procedimentos
contratados;

c) despesas operacionais, administrativas e logisticas indispensaveis a execugdo dos servicos; e

d) quaisquer outros custos necessarios ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.

3.2.1. Para fins de composigao do valor contratual, medicdo, faturamento e liquidagdo da despesa, os servigos
observardo a seguinte planilha de quantitativos e pregos:

BLOCO 1 — PARCELA FIXA ANUAL

- . . . Valor Valor

Item Descrigao dos Servigos Unidade |Quantidade Unitario Total

1 Elaboragao e atualizagao do PCMSO S:r:llaglo 1 R$ XX R$ XX

2 Elaboracdo e atualizagdo do PGR/GRO Saer:‘lj'a‘?f 1 R$ XX R$ XX

3 Elaboragdo e atualizagao do LTCAT S:r:\ljgo 1 R$ XX R$ XX

4 Elaboragdo e atualizacao da AET Saer:llaglo 1 R$ XX R$ XX

5 Assessoria técnica contlnua_da em SST e suporte Més 12 R$ XX R$ XX

ao eSocial
BLOCO 2 - PARCELA VARIAVEL SOB DEMANDA
A . . Quantidade Valor Valor Total
Item Descrigcao dos Servigos Unidade Estimada Unitario Estimado
| 6 | Exame Admissional || Exame || 139 I RrRexx | R$ XX |
L7 Exame Peri6dico || Exame || 232 I Rexx || R$ XX |
| 8 || Exame Demissional || Exame || 108 || R$ XX || R$ XX |
| 9 || Exame de Retorno ao Trabalho || Exame || 207 || R$ XX || R$ XX |
Exame de Mudanga de

10 Risco/Funcio Exame 60 R$ XX R$ XX
| 11 || Exames Complementares || Exame || 371 || R$ XX || R$ XX |

12 Validagao Tecpiga de Atestados Servico 645 R$ XX R$ XX

Médicos

| 13 || Evento S-2220 || Evento || 746 | RrRexx | R$ XX |
| 14 || Evento S-2240 || Evento || 199 I R$xx | R$ XX |

[ 1111 VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO | R$ XX.XXX,XX |

Os valores unitarios constantes desta planilha correspondem aos valores ofertados pela CONTRATADA em sua
proposta vencedora, observando-se a proporcionalidade linear do desconto global obtido no certame, vedada a
majoragdo artificial de itens especificos ou a pratica de jogo de planilha em desconformidade com a proposta
vencedora.

Os quantitativos da parcela variavel possuem natureza meramente estimativa, ndo constituindo obrigacéo de
consumo minimo pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente Contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria da Fundagdo Hospital Frei Gabriel:
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03.01.01.10.302.0008.2019.3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Fontes de Recursos: 1500 / 2500 / 1600 / 2600 / 1621 / 2621.

4.2. A CONTRATANTE declara que dispde de recursos orcamentarios suficientes para fazer face as despesas
decorrentes deste Contrato, no exercicio financeiro correspondente, em conformidade com o disposto no art. 92,
inciso VIII, da Lei n© 14.133/2021.

4.3. As despesas relativas aos exercicios financeiros subsequentes, se houver prorrogacdo contratual, correrdo
a conta das dotagbes orgamentdrias proprias consignadas nos respectivos orcamentos, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, PRORROGACAO E EXTINCAO DO CONTRATO

5.1. DA VIGENCIA

5.1.1. O presente Contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura
e da emissao da respectiva ordem de servigo, nos termos do art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

5.1.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, desde que atendidos os requisitos legais, mediante justificativa
formal da CONTRATANTE e concordancia da CONTRATADA.

5.2. DA PRORROGACAO
5.2.1. Tratando-se de servico de natureza continua, o Contrato podera ser prorrogado sucessivamente, nos
termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que:

I - reste demonstrada a vantagem econO6mica para a Administragdo;
II - haja adequada execugdo contratual;

III - seja mantida a necessidade da contratagdo; e

IV - exista disponibilidade orcamentaria e financeira.

5.2.2. A prorrogacdo dependera de manifestagdo formal da CONTRATANTE, a ser realizada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia contratual.

5.2.3. Para fins de prorrogacdo, a CONTRATADA devera:

a) manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no edital e neste Contrato;
b) comprovar regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista; e
c) apresentar desempenho satisfatdrio, conforme avaliagdo da fiscalizagdo contratual.

5.3. DA EXTINCAO ANTECIPADA DO CONTRATO
5.3.1. O Contrato podera ser extinto antes do término de sua vigéncia, nas hipoteses previstas nos arts. 137 a
139 da Lei n° 14.133/2021, especialmente nos casos de:

a) inexecugao total ou parcial do objeto;

b) descumprimento de clausulas contratuais;

c) razbes de interesse publico devidamente justificadas;

d) extingdo ou superveniéncia de fato que torne desnecessaria ou inviavel a continuidade da contratacdo; ou
e) ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca a execugdo contratual.

5.3.2. Na hipotese de extingdo antecipada, serdo observados o contraditério, a ampla defesa e, quando cabivel,
a aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato e na legislagdo vigente.

5.4. DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO
5.4.1. O encerramento do Contrato ocorrera:

a) pelo término do prazo de vigéncia, sem prorrogacgao;
b) pela extingdo antecipada, nos termos do item 5.3; ou
c) pela conclusdo integral do objeto contratual, com o devido aceite da CONTRATANTE.

5.4.2. Por ocasido do encerramento contratual, a CONTRATADA devera apresentar relatorio final
consolidado, contendo a descricdo dos servigos ocupacionais e técnicos efetivamente prestados,
quantitativos atendidos e demais informacdes relevantes para fins de fiscalizacgdo e comprovacao da adequada
execugao do objeto.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Além das obrigacGes legais e regulamentares aplicaveis, bem como daquelas previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e em seus anexos, as partes obrigam-se a cumprir as disposicées a seguir:

6.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.1. Executar os servicos de Medicina do Trabalho e apoio técnico em Salde e Seguranga do Trabalho em
estrita conformidade com o Edital, o Termo de Referéncia, este Contrato e as normas técnicas e sanitarias
aplicaveis, assegurando a qualidade, seguranca assistencial e conformidade técnica dos procedimentos
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realizados.

6.1.2. Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e devidamente registrados no respectivo conselho de
classe, responsabilizando-se integralmente pela qualificagdo técnica e pela conduta profissional durante a
execugao dos servigos.

6.1.3. Arcar integralmente com todos os custos e despesas necessarios a execucdo do objeto, incluindo
remuneracdo dos profissionais, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, seguros, materiais, equipamentos,
insumos e demais custos diretos ou indiretos relacionados a prestacdo dos servigos.

6.1.4. E vedada a subcontratacdo das parcelas de maior relevancia técnica do objeto, especialmente elaboracdo
e gestdo do PCMSO, PGR/GRO, LTCAT, AET e gestdo dos eventos S-2220 e S-2240 no eSocial.

Paragrafo Gnico. Sera admitida exclusivamente a subcontratagdo dos servigos de exames complementares, tais
como exames laboratoriais, exames de imagem e audiometria, permanecendo a CONTRATADA integralmente
responsavel pela execugdo contratual perante a Fundagdo Hospital Frei Gabriel.

6.1.5. Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos materiais, morais ou pessoais causados a
CONTRATANTE, aos pacientes ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo relacionada a execugdo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das sangbes cabiveis.

6.1.6. Manter comunicacao formal e tempestiva com a CONTRATANTE, informando prontamente quaisquer
ocorréncias relevantes que possam comprometer a execugdo dos servigos ou a segurancga assistencial.

6.1.7. Garantir a adequada manutengdo, calibragdo, higienizagao e funcionamento dos equipamentos, sistemas,
instrumentos e recursos técnicos utilizados na execucdo dos servicos de Medicina do Trabalho e Saude e
Seguranca do Trabalho, observando integralmente as normas técnicas, sanitarias, ocupacionais e regulamentares
aplicaveis.

6.1.8. Cumprir integralmente as obrigacbes de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal e securitaria,
inexistindo qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais da CONTRATADA e a Fundagdo Hospital Frei
Gabriel.

6.1.9. Apresentar, sempre que solicitado, a documentacdo comprobatdria de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, bem como outros documentos exigidos para fins de fiscalizagdo contratual.

6.1.10. Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE, atendendo as orientagdes e determinages formalmente
expedidas pelo fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

6.1.11. Manter registros técnicos adequados dos atendimentos realizados e apresentar relatorios periddicos,
contendo, no minimo, os procedimentos executados, quantitativos atendidos, datas de realizacdo e eventuais
intercorréncias, conforme definido no Termo de Referéncia.

6.1.12. E expressamente vedada a realizagdo de exames clinicos ocupacionais de forma exclusivamente virtual
ou por telemedicina, devendo ser assegurada a realizacdo presencial do exame clinico ocupacional.

6.1.13. A CONTRATADA devera ressarcir integralmente a Fundacgdo Hospital Frei Gabriel por quaisquer multas,
encargos ou sangodes decorrentes de erro, omissdao ou atraso na transmissao dos eventos S-2220 e S-2240 ao
eSocial, quando comprovadamente atribuiveis a sua atuacdo.

6.1.14. A CONTRATADA devera garantir o sigilo, guarda, integridade e confidencialidade dos prontuarios
médicos ocupacionais, observando integralmente a NR-7, a LGPD e o Cddigo de Etica Médica.

Paragrafo nico. Em caso de encerramento contratual, a CONTRATADA obriga-se a promover a transferéncia
formal e segura dos prontuarios ao médico sucessor indicado pela Fundagdo Hospital Frei Gabriel.

6.1.15. A CONTRATADA devera comprovar, durante toda a execugdo contratual, o cumprimento da reserva
legal de cargos para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e Jovem Aprendiz, quando legalmente exigivel.

6.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.2.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos e condicdes estabelecidos neste Contrato,
apds a regular atestagdo da execucdo dos servigos.

6.2.2. Notificar formalmente a CONTRATADA acerca de eventuais ndo conformidades verificadas na execugao
contratual, concedendo prazo razoavel para saneamento, quando cabivel.

6.2.3. Acompanhar, controlar e avaliar a execugao dos servicos, verificando sua conformidade com o Termo de
Referéncia, o Contrato e as normas técnicas aplicaveis.
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6.2.4. Exercer a fiscalizagao da execugao contratual, podendo rejeitar servigos executados em desacordo com as
exigéncias contratuais, sem prejuizo da aplicacdo das sangOes cabiveis.

6.2.5. Aplicar as sangdes administrativas previstas neste Contrato e na legislagdo vigente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

6.2.6. Fornecer a CONTRATADA as informagdes necessarias e garantir o acesso as dependéncias indispensaveis
a adequada execugdo dos servigos.

6.2.7. Designar formalmente gestor e fiscal do contrato, responsaveis pelo acompanhamento da execucao,
registro de ocorréncias e validagdo dos relatérios apresentados, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

6.2.8. Zelar pelo cumprimento das normas internas de seguranga hospitalar, biosseguranga e fluxo assistencial,
de modo a garantir a integracdo segura dos servicos contratados a rotina da instituicdo.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. DAS CONDICOES GERAIS DE PAGAMENTO

7.1.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo da nota fiscal ou fatura, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, desde que
ndo haja pendéncias ou irregularidades na execucdo dos servigos, nos termos do art. 145 da Lei n°
14.133/2021.

7.1.2. O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria ou outro meio oficial autorizado pela
Administragdo, para conta bancaria de titularidade exclusiva da CONTRATADA.

7.2. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PAGAMENTO
7.2.1. Para fins de processamento do pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, cumulativamente:

a) nota fiscal ou fatura correspondente aos servicos efetivamente prestados no periodo de referéncia, emitida
em conformidade com a legislagao fiscal vigente;

b) relatorio técnico mensal contendo a descricdo dos servicos de Medicina do Trabalho e Salude e
Seguranca do Trabalho executados;

c) comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, quando exigida pela legislagdo
vigente, incluindo:

- Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
- Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.2.2. A exigéncia de documentos ou comprovacles adicionais para pagamento observara estritamente o
disposto no Termo de Referéncia e neste Contrato, vedada a criacdo de condicionantes ndo previstas nos
instrumentos que regem a contratagao.

7.3. DA GLOSA DE VALORES E RETENCAO DE PAGAMENTO
7.3.1. Constatada a execucdo parcial, inadequada ou em desconformidade com o objeto contratado, a
CONTRATANTE podera, mediante decisdo motivada:

a) aplicar glosa proporcional aos servigos ndo executados ou executados em desacordo com o Contrato;

b) solicitar a corregdo das irregularidades, suspendendo o pagamento da parcela correspondente até a devida
regularizagdo; ou

c) aplicar as sancoes administrativas cabiveis, observado o devido processo legal.

7.3.2. Na hipdtese de glosa ou retencdo de pagamento, a CONTRATADA sera formalmente notificada e tera o
prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar justificativa ou promover a regularizagdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

8.1.1. O valor contratual podera ser reajustado, ap6s decorrido o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado a partir da data da apresentacao da proposta ou da data do orcamento estimado, conforme
definido no Edital do Pregdo Eletrénico n® 014/2026, nos termos do art. 134 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.2. O reajuste sera calculado com base na variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA, divulgado pelo IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

8.1.3. O reajuste sera formalizado por meio de termo aditivo ou apostilamento, conforme o caso, observada a
legislagdo vigente.

8.1.4. A CONTRATADA deverd formalizar o pedido de reajuste, acompanhado da memdria de calculo
correspondente, sem prejuizo do direito ao reajuste quando preenchidos os requisitos legais.
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8.2. DA REVISAO PARA RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.2.1. Independentemente do reajuste previsto no item 8.1, podera ser concedida revisao contratual para
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, caso ocorram fatos supervenientes,
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, nos termos do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

8.2.2. A solicitagdo de revisdo devera ser devidamente fundamentada e acompanhada de documentagédo
comprobatdria, incluindo, quando aplicavel:

a) demonstragdo analitica da variagdo extraordinaria dos custos;
b) comprovagao do impacto financeiro sobre o contrato;
c) estudo técnico ou econ6mico que evidencie a quebra do equilibrio originalmente pactuado.

8.2.3. A CONTRATANTE analisara o pedido de revisdo no prazo razoavel compativel com sua complexidade,
podendo deferi-lo total ou parcialmente, ou indeferi-lo de forma motivada.

8.3. DAS VEDACOES
8.3.1. Ndo sera concedido reajuste ou revisdo quando:

a) a execugao contratual estiver em atraso ou em desconformidade por culpa exclusiva da CONTRATADA;
b) ndo houver comprovacao objetiva e suficiente da variacdo dos custos ou do desequilibrio alegado.

8.3.2. A auséncia de solicitagdo formal ndo impede o reconhecimento do direito ao reajuste ou a revisdo, desde
que atendidos os pressupostos legais, observado o prazo prescricional aplicavel.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1. DA DESIGNACAO DO FISCAL DO CONTRATO

9.1.1. Para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais e a adequada execugdo dos servigos, a
CONTRATANTE designa o servidor ROGERIO JONAS DA SILVA, Técnico de Seguranca do Trabalho,
integrante do SESMT e RICARDO FLORENTINO DE ASSUNGCAO, Coordenador de RH, como Fiscais do
Contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.2. A fiscalizagdo do Contrato sera responsavel pelo acompanhamento, controle e verificagdo da execugdo dos
servicos de Medicina do Trabalho e Saude e Seguranga do Trabalho, assegurando que sejam realizados em
conformidade com este Contrato, com o Termo de Referéncia, com o Edital e com as normas técnicas, sanitarias
e assistenciais aplicaveis.

9.2. DAS ATRIBUI§6ES DA FISCALIZAQZ\O
9.2.1. Compete a Fiscal do Contrato:

a) acompanhar e fiscalizar a execucgdo dos servicos de Medicina do Trabalho e Salude e Seguranga do Trabalho,
verificando o cumprimento das especificagdes contratuais, dos protocolos assistenciais e dos quantitativos
definidos;

b) registrar e comunicar formalmente a Administracdo eventuais falhas, irregularidades ou ndo conformidades
verificadas na execugdo dos servicos, solicitando da CONTRATADA as corregdoes necessarias;

c) analisar e validar os relatdrios técnicos apresentados pela CONTRATADA, atestando a conformidade dos
servigos efetivamente prestados;

d) emitir manifestacdo técnica fundamentada quanto a necessidade de aplicacdo de sangGes administrativas,
quando constatado descumprimento contratual;

e) orientar e esclarecer duvidas da CONTRATADA quanto as exigéncias técnicas, assistenciais, sanitarias e
operacionais previstas neste Contrato e no Termo de Referéncia, promovendo o adequado alinhamento da
execugao contratual aos objetivos da Fundagao Hospital Frei Gabriel.

9.3. DA ATUAgi\O DA FISCALIZAQI\O E DOS RELATORIOS
9.3.1. A fiscalizacdo do Contrato poderd determinar a correcdo de falhas, solicitar ajustes e adotar providéncias

necessarias sempre que identificar desconformidades na execugdo dos servicos, observados os limites de sua
competéncia.

9.3.2. A atuagdo da fiscalizagdo ndo exime a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais,
permanecendo esta integralmente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes assumidas.

9.3.3. A fiscalizagdo do Contrato devera elaborar relatérios periodicos de acompanhamento da execugdo
contratual, registrando ocorréncias, evidéncias e avaliagdes quanto ao cumprimento do objeto, os quais
subsidiardo os atestos, pagamentos, eventuais glosas e a tomada de decisGes administrativas.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. DAS PENALIDADES APLICAVEIS

10.1.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas neste Contrato, no Termo de Referéncia,
no Edital ou na legislagdo vigente, a CONTRATADA ficard sujeita as sangGes administrativas previstas nesta
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clausula, com fundamento geral nos arts. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021, aplicando-se o art. 162
especificamente para a multa moratdria, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal cabivel.

10.1.2. As sanc¢des administrativas aplicaveis sdo:

a) adverténcia, por escrito, quando a infragdo for de menor gravidade e ndo resultar em prejuizo relevante a
execugao contratual;

b) multa, na forma e nos percentuais estabelecidos nesta clausula;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos termos do art. 156, inciso III, da Lei n® 14.133/2021;

d) declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, conforme art. 156,
inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021.

10.3. DA APLICACAO DE MULTAS
10.3.1. As multas aplicaveis a CONTRATADA serdo calculadas sobre o valor mensal do Contrato, observados
os seguintes percentuais:

a) multa moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na execucdo dos servicos, limitada a 10%
(dez por cento) do valor mensal do Contrato;

b) multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia de ndo
conformidade grave na execucdo dos servigos, devidamente caracterizada pela fiscalizagao;

c) multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, na hipétese de inexecugdo
total do objeto ou de extingdo contratual por culpa da CONTRATADA.

10.3.2. A aplicagdo de qualquer sangdo sera precedida de processo administrativo, com notificacdo formal da
CONTRATADA, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 157 da Lei n® 14.133/2021.

10.3.3. As multas aplicadas poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos a CONTRATADA ou cobradas
judicialmente, sem prejuizo da adogdo das demais medidas administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO CONTRATUAL

11.1.1. O presente Contrato poderd ser extinto nas hipdteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, especialmente nos seguintes casos:

a) conclusao do objeto contratado, com o cumprimento integral das obrigacdes pela CONTRATADA e aceite final
pela CONTRATANTE;

b) término do prazo de vigéncia contratual, sem manifestacdo formal da CONTRATANTE quanto a prorrogacao;
c) extingdo unilateral pela Administracdo, por razGes de interesse publico superveniente devidamente justificadas;
d) extingdo por culpa da CONTRATADA, em razdo de inexecucdo total ou parcial do objeto, descumprimento de
clausulas contratuais, normas técnicas ou legislagdo aplicavel;

e) extingdo por acordo entre as partes, desde que devidamente justificada e formalizada, sem prejuizo da
apuragao de eventuais responsabilidades;

f) ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovada, que inviabilize a continuidade da
execugao contratual;

g) dissolucdo da CONTRATADA, decretacdo de faléncia ou outra situacdao que torne impossivel a execugdo do
objeto contratado.

11.2. DAS CONSEQUENCIAS DA EXTINQI\O CONTRATUAL
11.2.1. Em qualquer hipotese de extingdo do Contrato, a CONTRATADA devera:

a) entregar toda a documentacgdo pendente relacionada a execugdo dos servicos de Medicina do Trabalho e Salde
e Seguranca do Trabalho, incluindo relatérios técnicos, registros assistenciais e demais documentos exigidos pela
fiscalizacao;

b) responder integralmente por eventuais danos materiais, morais ou pessoais causados a CONTRATANTE, aos
pacientes ou a terceiros, decorrentes de sua atuacdo durante a vigéncia contratual, por agdo ou omissdo propria
ou de seus prepostos;

c) restituir a CONTRATANTE quaisquer valores eventualmente recebidos de forma indevida, quando apurado
em processo administrativo regular.

11.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A EXTINCAO CONTRATUAL
11.3.1. Nos casos de extingdo unilateral do Contrato ou por culpa da CONTRATADA, sera assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 138 da Lei n°® 14.133/2021.

11.3.2. A extingdo contratual sera formalizada por meio de ato administrativo proprio, devidamente motivado,
acompanhado de manifestacdo técnica e juridica, quando exigivel.

11.3.3. Havendo necessidade de nova contratacdo emergencial para assegurar a continuidade dos servigos, e
sendo a extingdo motivada por culpa da CONTRATADA, esta poderd ser responsabilizada pelos custos
adicionais comprovadamente suportados pela Administragao, nos termos da legislagdo vigente.
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11.3.4. A CONTRATANTE podera reter valores devidos a CONTRATADA para compensacdao de multas,
indenizacGes e demais obrigagGes apuradas, observado o devido processo legal e o disposto na clausula de
sangdes administrativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SIGILO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se a manter sigilo e confidencialidade sobre todas
as informagdes e dados pessoais a que tiverem acesso em razdo da execugao deste Contrato, adotando medidas
técnicas, administrativas e organizacionais aptas a proteger os dados tratados, em conformidade com a legislagdo
vigente, especialmente a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. As partes obrigam-se a realizar o tratamento de dados pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis
relacionados a salde, exclusivamente para as finalidades necessdrias a execugdo do objeto contratual,
observando os principios da finalidade, adequacgdo, necessidade, seguranca e responsabilizagdo previstos na
LGPD.

12.3. ACONTRATADA compromete-se a assegurar que seus empregados, colaboradores, prepostos ou terceiros
que tenham acesso a dados pessoais estejam devidamente instruidos e contratualmente obrigados ao dever de
confidencialidade e sigilo profissional.

12.4. E vedado as partes utilizar, compartilhar, divulgar ou dar qualquer destinacdo aos dados pessoais tratados
em decorréncia deste Contrato para finalidades diversas daquelas relacionadas a sua execugdo, salvo nas
hipoteses legalmente autorizadas.

12.5. A CONTRATADA sera responsavel pelo tratamento dos dados pessoais a que tiver acesso na qualidade de
operadora, devendo observar integralmente as instrugbes da CONTRATANTE, que atuara como controladora,
com fundamentagao nos arts. 39 e 40 da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), respondendo pelos danos causados em
caso de violagdo a legislagdo, nos termos do art. 42, mantendo-se o estrito cumprimento aos arts. 5°, 79, 11, 46
e 48 da referida Lei quando pertinentes.

12.6. A CONTRATANTE ndo compartilhara dados pessoais com terceiros, salvo nas hipdteses expressamente
autorizadas pela Lei n® 13.709/2018 ou por determinagao legal ou judicial.

12.7. O dever de sigilo, confidencialidade e protegdo de dados permanecera vigente mesmo apds o término ou
extingdo deste Contrato, independentemente do motivo.

12.8. Na hipotese de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados,
a parte responsavel devera comunicar o fato a outra parte, aos titulares afetados e, quando cabivel, a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados — ANPD, nos termos do art. 48 da LGPD.

12.9. Os dados pessoais tratados em decorréncia deste Contrato serdo eliminados apos o término de seu
tratamento, ressalvada a possibilidade de conservagdo nas seguintes hipdteses legais:

12.9.1. cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria;
12.9.2. estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos dados pessoais;
12.9.3. transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisitos legais aplicaveis; ou

12.9.4. uso exclusivo da CONTRATANTE, vedado o acesso por terceiros, desde que os dados estejam
devidamente anonimizados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS
13.1. DA INTEGRACAO DO CONTRATO

13.1.1. O presente Contrato, juntamente com seus anexos, constitui o acordo integral entre as partes,
prevalecendo sobre quaisquer outros entendimentos, propostas ou comunicagdes anteriores que sejam
incompativeis com suas disposicoes.

13.1.2. O Edital do Pregdo Eletronico n® 014/2026, Processo Administrativo n® 0263/2026 o Termo de
Referéncia e seus anexos integram o presente Contrato para todos os fins de direito, independentemente de
transcricdo, observada a ordem de prevaléncia estabelecida neste instrumento.

13.2. DA APLICACAO SUPLETIVA DA LEGISLACAO
13.2.1. Os casos omissos ou as situagdes ndo expressamente reguladas neste Contrato serdo resolvidos de
acordo com as normas aplicaveis, especialmente:

a) a Lei n°® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

b) as normas técnicas e sanitarias pertinentes, expedidas pela ANVISA, ABNT, INMETRO e demais 6rgdos
reguladores competentes, quando aplicaveis ao objeto contratual;

c) o Cadigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002), de forma supletiva, no que couber.

Fundacao Hospital Frei Gabriel - CNPJ: 07.889.243/0001-71
Avenida Brasilia, 0333/ Frutal-MG
Jardim das Laranjeiras - CEP: 38204-138



Prefeitura de

Frutal

Gestao 2025-2028

FUNDAGAO

rei Gabriel

13.3. DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES

13.3.1. Todas as comunicagdes, notificagdes, solicitagdes ou pedidos de esclarecimento relativos a este Contrato
deverdo ser realizados por escrito, mediante protocolo fisico ou por meio eletronico oficialmente reconhecido
pela Administragdo.

13.3.2. A CONTRATADA obriga-se a manter seus dados cadastrais atualizados junto a CONTRATANTE,
inclusive endereco fisico, telefone e correio eletrénico, responsabilizando-se pelos efeitos decorrentes da omissdo
ou desatualizagdo dessas informagdes.

13.4. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.4.1. O presente Contrato podera ser alterado mediante acordo entre as partes, formalizado por termo aditivo
ou apostilamento, conforme o caso, desde que observados os limites, hipéteses e condigdes previstos na Lei
n® 14.133/2021.

13.4.2. E vedada a execugdo de servigos ndo previstos neste Contrato sem a prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE e a correspondente formalizagdo contratual.

13.5. DO FORO

13.5.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Frutal/MG, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste Contrato que ndo puderem ser
resolvidas na esfera administrativa.

Frutal-MG, XX de XXXX de 2026.

Jader Sabino da Silva
Presidente

Representante Legal
Contratada

Rogério Jonas da Silva
Fiscal do Contrato

Ricardo Florentino de Assungao
Fiscal do Contrato

Testemunhas:
1.
2.
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